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Drejebog til MiniSkills

Indledning

Dokumentet her en drejebog for MiniSkills. MiniSkills er et hands-on initiativ malrettet
eleveri7/. klasse, der giver eleverne en unik mulighed for at bruge en dag pa at afprove
forskellige erhvervsfag i praksis pad en legende og undersegende made.

Drejebogen er baseret pa tidligere erfaringer fra de allerede etablerede MiniSkills i
Helsingor, Ballerup og Skanderborg og indeholder en grundig guide til organiseringen og
forberedelsen af MiniSkills. Drejebogen har til formal at lette og gore processen mere
overkommellg for kommuner, der onsker at atholde MiniSkills ved at tilbyde praktiske rad
og anbefalinger. Den er malrettet den lokale projektgruppe, der vil veere ansvarlig for
atvikling.

Baggrund

Antallet af fagleerte har vaeret faldende over en arreekke. Finansministeriets
fremskrivninger indikerer, at der i 2030 vil vaere ca. 70.000 faerre fagleerte end i 2022. Det
skal blandt andet ses i lyset af, at der er relativt mange fagleerte i de aldersgrupper, der
ventes at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet i de kommende ar. Samtidig er
erhvervsuddannelserne udfordret af faldende sagning og et hgjt frafald. Valget af en
erhvervsuddannelse kan for mange unge opleves som et sveert valg, da de ved at veelge
en erhvervsuddannelse veelger noget andet end flertallet. 19 procent af eleverne pa
erhvervsuddannelserne er 18 ar eller under, nar de starter pa grundforlgb 2. Til
sammenligning er 93 procent af eleverne pa de gymnasiale uddannelser 18 ar eller
under, nar de starteri 1.g eller 1. hf'. Der er derfor et stort potentiale i at styrke
erhvervsuddannelserne og understatte, at flere unge betragter erhvervsuddannelserne
som et attraktivt uddannelsesvalg?. Maske er der allerede nogle tendenser i gang, da nye
tal viser, at selvom der er 10.000 feerre, der s@ger ind pa en erhvervsuddannelse
sammenlignet med i 2015, skiller én gruppe sig ud fra tendensen. Nemlig de helt unge
under 18 ar, hvor antallet af ansggere er steget med omkring 20 procent?. Det er habet, at
MiniSkills kan bidrage positivt til denne stigning.

Det store fokus pa erhvervsuddannelserne har gjort, at Regeringen, sammen med
Folketingets gvrige partier, har udnaevnt 2025 til Erhvervsuddannelsernes ar.
Udnaevnelsen sker bl.a. pa baggrund af afholdelsen af Euro Skills i Herning, som er det
officielle europamesterskab for unge faglaerte. "Erhvervsuddannelsernes Ar 2025" er et


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/sep/220916-et-styrket-fundament-for-valg-af-ungdomsuddannelse.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/juni/240614-aftaletekst-med-partier.pdf
https://www.da.dk/politik-og-analyser/uddannelse-og-kompetencer/2025/flere-under-18-aar-starter-paa-en-erhvervsuddannelse-trods-en-samlet-nedgang/

ambitigst, landsdaekkende initiativ, der skal styrke synligheden og tiltraekningskraften til
erhvervsuddannelser blandt danske skoleelever og deres foreeldre*.

Et af fokuspunkterne for “Erhvervsuddannelsernes Ar 2025” er netop MiniSkills, som er
en dynamisk og praktisk leeringsdag udviklet af ungdomsskolen og erhvervslivet i
Helsingar Kommune. Tiltaget er senere udbredt til andre kommuner i samarbejde med
SkillsDenmark. Dagen er designet til at fremme kendskabet til erhvervsuddannelserne
blandt eleveri 7. klasse. Konceptet blev lanceret i Helsingar i 2019 og er siden blevet
afholdt i Ballerup, Gentofte og Skanderborg.

Hvad er MiniSkills?

MiniSkills er inspireret af DM i Skills, som er det store arlige danmarksmesterskab for
elever pa erhvervsuddannelserne. Omkring 300 erhvervsskoleelever er med som
konkurrencedeltagere, hvor de keemper om at blive danmarksmester i deres fag.
MiniSkills er en lzeringsdag for en yngre malgruppe, hvor lokale virksomheder inviteres til
at vise deres fag. Virksomhederne, og i seerdeleshed laerlingene, star for at have en
stand med en aktivitet, hvor elever fra 7. klasse inviteres ind til at prove det pageeldende
fag. Fokus er altsa ikke pa uddannelse og karriere, men pa at prgve, hvordan det er at
veere fx murer, slagter eller salgsassistent. Formalet er at vaekke elevernes interesse for
erhvervsuddannelserne og hjeelpe dem med at forsta de mange muligheder, som
uddannelserne tilbyder. Der bliver dog ikke talt om uddannelse pa dagen - derfor
adskiller MiniSkills sig fra andre uddannelsesdage. Det er mere interessebaseret, med
fokus pa fagene og elevernes interesserer.

Ved netop at tilbyde en engagerende og praktisk introduktion til handvaerksfagene,
understatter MiniSkills regeringens mal om mere praksisfaglig undervisning og hjeelper
eleverne med at udforske deres interesser og potentialer pa en laererig og sjov made pa
et tidspunkt i deres liv, hvor uddannelsesvalget stadig er &bent og preeget af
nysgerrighed.

Formal og malgruppe
I en tid, hvor tilslutningen til erhvervsuddannelserne er lav i forhold til fremtidens behov,
er der behov for initiativer, som saetter erhvervsuddannelserne i et positivt lys og fanger
de unge, inden de skal vaelge uddannelse. MiniSkills kan vaere en del af lasningen pa
flere mader®:
e Tidligindsats:Ved at introducere elever til erhvervsfag i 7. klasse rammes de pa et
tidspunkt, hvor uddannelsesvalget stadig er abent og praeget af nysgerrighed.
e Rollemodeller. Eleverne mgder leerlinge og fagleerte, som kan fungere som
rollemodeller, der formidler fagenes muligheder i gjenhgjde.
e Hands-on oplevelse: Den praktiske tilgang giver eleverne en realistisk tilgang til
fagene og skaber positive erfaringer med fagene, som de tager med sig videre.


https://www.kl.dk/forsidenyheder/2024/juni/2025-skal-vaere-erhvervsuddannelsernes-aar
https://dbr.dk/nyheder/miniskills-en-del-af-erhvervsuddannelsernes-aar

o Styrket erhvervsliv: MiniSKills skaber staerkt samarbejde mellem kommune og
lokalt erhvervsliv.

MiniSkills henvender sig, som tidligere naevnt, til eleveri 7. klasse. | mindre byer kan man
ogsa inddrage kommunens 6. klasser for at sikre volumen. | flere kommuner inddrager
man bade kommuneskolerne samt fri- og privatskoler. Deltagelsen i MiniSkills skulle
gerne i sidste ende bidrage til et mere oplyst grundlag, nar eleverne senere skal treeffe et
uddannelsesvalg. Barn og unge danner tidligt et indtryk af, hvad der er interessante og
attraktive jobs og uddannelser og mange har allerede besluttet sig for deres valg af
ungdomsuddannelse i 8. klasse. Det er derfor en god id€, at MiniSkills henvender sig til 7.
klasse, hvis man skal fastholde elevernes &benhed og nysgerrighed i forhold til
forskellige uddannelser og jobs, inden de skal treeffe deres endelige uddannelsesvalgi 9.
eller 10. klasse®.

Lokal organisering

For at kunne afholde MiniSkills skal der vaere kommunal opbakning, og opbakning i
skoleledelserne til, at alle kommunens 7. klasser deltager pa MiniSkills.

Det skal afgares, hvor den lokale projektgruppe skal placeres i kommunen. Den lokale
organisering kan se ud pa forskellige mader. Denne drejebog er baseret pa eksempler
fra hhv. Helsinger, Skanderborg og Ballerup. MiniSkills er forankret kommunalt i alle tre
kommuner og projektledelsen er enten i ungdomsskolen eller i skoleafdelingenii
kommunen. Man kan desuden veelge at supplere den lokale projektgruppe med en
styregruppe, hvis der er andre interessenter, som man gerne vil inddrage mere
sporadisk. Det kan fx vaere lokale virksomheder eller naerliggende erhvervsskoler.

Herunder falger eksempler pa lokale organiseringer:

e | Helsingar er det ungdomsskolen, som har den lokale projektledelse med
opbakning fra den lokale erhvervsforening. Styregruppen bestar af
repraesentanter fra ungdomsskolen, ungeenheden, erhvervsforeningen, Stark og
erhvervsskolen U/Nord. Virksomhederne er repreesenteret gennem
erhvervsforeningen og der bliver holdt et infomgde for dem ca. en maned for
MiniSkills.

e | Skanderborg Kommune er projektledelsen et samarbejde mellem
ungdomsskolen og den lokale erhvervsforening, i samarbejde med UU.
Kontaktpersonen i UU har selv en handvaerksmaessig baggrund.


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/sep/220916-et-styrket-fundament-for-valg-af-ungdomsuddannelse.pdf

e | Ballerup er projektlederen en udviklingskonsulent fra Center for Skoler,
Institutioner og Kultur. Business Ballerup (Erhvervsteamet i kommunen) og
Center for Social og Arbejdsmarked bidrager ogsa ind i projektet.

Feelles for alle lokale organiseringer er, at man inddrager den lokale erhvervsforening.
Her er det vigtigt at huske, at erhvervsforeninger vil veere forskellige fra kommune til
kommune. De kan enten vaere en del af kommunen eller veere en selvsteendig enhed.
Ved at inddrage den lokale erhvervsforening kan man sikre en direkte kontakt til
virksomhederne, hvilket ellers kan vaere sveert, hvis man gar det som kommune.

Nar det er besluttet, hvor projektledelsen skal placeres i kommunen, kan man ogsa
overveje sammensaetningen af medarbejdere i projektgruppen. Der kan veere mange
forskellige konstellationer. | Helsingar er projektledelsen fx sammensat af en
projektleder, en medarbejder med handveaerksmeessig baggrund samt en med
grafiske/kommunikative kompetencer. Det er en klar fordel, hvisderereni
projektledelsen, der har kendskab og netveerk til de lokale skoler.

Dette har man ogsa som vigtigt opmaerksomhedspunkt i Ballerup. Her er der
skolevejledere pa alle skoler, som videreformidler al information til Izererne i 7. klasse
omkring deres deltagelse i arrangementet. For at projektet kan kare optimalt i Ballerup,
er det derfor vigtigt, at forvaltningen har gode netvaerk pa skolerne.

Sp@rgsmal

e Hvor giver det mening at placere projektledelsen i vores kommune?

e Hvem skal vaere medi projektgruppen?
e Erderbestemte interessenter, som skal inddrages?




Kontakt til virksomheder

Nar der skal rekrutteres virksomheder til MiniSkills, kan man have forskellige tilgange. |
Helsinger er der fokus pa at repraesentere erhvervslivet bredt set og at alle
erhvervsuddannelser er lige vigtige. De virksomheder, som bliver rekrutteret, hari
forvejen leerlinge, da det er dem, som star for workshoppen pa dagen. | Skanderborg er
der derimod fokus pa at finde de brancher, som er udfordret pa arbejdskraft lokalt og
mangler leerlinge.

Man kan vurdere lokalt, hvorvidt det er et krav, at virksomheden har en lzerling, og alt
efter kommunens stgrrelse kan man vurdere, hvor mange virksomheder, der skal
involveres. Et bud pa et antal er 15-20. Se evt. Bilag 1for en oversigt over eksempler pa
mulige fag.

Der kan ogsa veere lokale virksomheder eller fag, som det giver mening at inddrage, fordi
det er szeregent for den pageeldende kommune - fx badbygger i Helsingar.

Der er forskellige mader at skabe kontakt til virksomhederne pa:

e | Helsingor er det projektlederen, der kontakter nye virksomheder, som inviteres
til et onboardingmede, hvor hele konceptet forklares

e | Skanderborg er det erhvervsforeningen, der bruger deres netvaerk og kontakter
virksomhederne telefonisk, hvorefter de far en opfglgende mail.
Erhvervsforeningen kan formulere en klar veerdi for virksomhederne og fa dem
overbevist om, at det er en god idé at deltage i MiniSkills

e | Ballerup har man udarbejdet en folder til virksomheder, som beskriver MiniSkills
og hvad det kraever for virksomhederne at deltage.
Se evt. Bilag 2 med invitation til virksomheder fra Ballerup Kommune.

Det kan vurderes lokalt, hvorvidt det er et krav, at virksomhederne er lokale og om alle
repraesenterede virksomheder skal have lzerlinge. Her ma man ogsa kigge pa
kommunestarrelse og se om det evt. giver mening at arbejde tvaerkommunalt, hvis der fx
ikke er en erhvervsskole i ens egen kommune eller bestemte virksomheder.

Man ma derfor ggre sig det klart, om man vil have faget repraesenteret pa trods af, at det
ikke findes lokalt eller at der ikke er lzerlinge til at repraesentere det.

Argumenterne for at virksomhederne bade skal veere lokale og have leerlinge, er:

1. Alle virksomheder er og skal veere lokale - de ma ikke ligge udenfor
kommunegraensen. Det er for at bevare det gode venskab med de lokale
virksomheder

2. Alle virksomheder, der deltager i MiniSkills, skal have leerlinge. Det er lzerlingene,
som skaber og driver workshops pa dagen. Leerlingen er ansigtet udadtil og der er
fokus pa ung til ung-kontakt. Nogen kan ogsa vaere voksenleerlinge eller nyudleert.
Hvis man ikke har leerlinge, fordi de fx er pa skole, mé& virksomhederne vente til
neeste ar.



Nar kontakten til virksomhederne er etableret, kan det veere en idé at oprette en form for
MiniSkills-netveerk. Det kan fx vaere med virksomhedernes HR-chef, den
leerlingeansvarlige el lign.

Spgrgsmal

Hvilke brancher oplever vi mangler arbejdskraft i vores kommune?
Er der brancher, som er specifikt repraesenteret i vores kommune?
Erdet et krav, at de deltagende virksomheder er lokale?

Erdet et krav, at de deltagende virksomheder har laerlinge?
Hvem skal kontakte virksomhederne og veaere kontaktperson fremadrettet?
Hvor mange virksomheder vil vi gerne have med til MiniSkills?







Workshops

De virksomheder, som har sagt ja til at deltage pa dagen, skal hver iseer have en stand og
afvikle en workshop.

Virksomhederne kan have sveert ved at “opfinde” workshoppen og planlaegge hvad der
skal ske pa dagen. Derfor er onboarding vigtig, sa man ogsa sikrer sig en vis ensartethed.
Det er derfor ogsa afgaerende, at en medarbejder fra projektgruppen kan bista
virksomhederne med at udtaenke indholdet pa standen og sikre det paedagogiske
grundlag. | Skanderborg tager man fx en 1.1-snak med alle virksomheder en maned for
MiniSkills, og hjeelper dem med at finde en god aktivitet og snakke det praktiske igennem
omkring standen og aktiviteten. Ungdomsskolemedarbejderne er vant til at arbejde med
unge, og kan bade hjaelpe med ideer til aktivitet og veere ekstra haender.

Nar man har opbygget et netvaerk af virksomheder, kan det ogsa give mening at “nye” og
“gamle” virksomheder mgdes og snakker om, hvad man kan lave pa workshoppen.

Det er vigtigt, at virksomhederne bliver praesenteret for, hvordan man bygger en stand op
og at de reflekterer over, hvad der kan veere sjovt at vise de unge. Virksomhederne kan
reflektere over, hvad det fx indebaerer at vaere plastmager og hvad de kan som
virksomhed. Der skal veere plads til, at eleverne kan veere med pa deres egne preemisser
- nogen bliver haengende lzenge pa den enkelte stand, mens andre gerne vil prave det
hele.

Nar man planleegger en workshop, skal der tages hajde for:
o Alt efter antallet af virksomheder og elever skal workshoppen vare 20-30 min
e Den skal vaere bygget op omkring et paedagogisk/didaktisk blik, som sikrer at et
vist antal elever er beskeeftiget pa standen og ikke gar undervejs
o Workshoppen skal indeholde en aktivitet, hvor eleverne kan rare/sanse
handvaerket
e Workshoppen kan indeholde en intro, et konkurrenceelement og en afrunding

Et eksempel pa en workshop er fx tjener, hvor man har borde, der er deekket op med
hvide duge, store kandelabre og stearinlys. Her skal eleverne daekke bord til fine dining
med flere saet service, bestik og glas. Se flere eksempler pa workshops i bilag 3.

| Bilag 4 findes desuden et eksempel pa et aftaleark, som virksomhederne kan udfylde,
nar de skal finde ud af, hvad deres workshop skal besta af.

Man kan ogsa veelge at inddrage de lokale erhvervsskoler. | Helsingar har man fx
inddraget badbyggerlinjen fra erhvervsskolen, da der ikke er en lokal virksomhed.
Derudover har man ogsa inddraget SOSU-skolen. Der skal stadig ikke veere tale om
uddannelse, men man kan bruge erhvervsskoleeleverne som rollemodeller og som
hjeelpende haender pa dagen. De bliver altsa matchet med en virksomhed og de kan
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veere med til at udfare forskellige opgaver pa dagen - fx at lave en baenk, mure noget op
mm.

Spgrgsmal

Hvordan sikrer vi en god onboarding af virksomhederne?
Hvem hos os skal bista virksomhederne i at finde pa indhold til deres
stand?

Hvor laenge skal hver workshop vare?
Skal vi inddrage erhvervsskolerne i vores kommune og péa hvilken made?

11



Kommunikation

Kommunikation om MiniSkills i kommunen

Som naevnt er det vigtigt at have kommunal opbakning til MiniSkills. | kommunikationen
til skolerne kan man derfor kommunikere, hvordan MiniSkills fx understgtter kommunens
ungestrategi, og at det er vigtigt, at skolerne bakker op om at deltage til MiniSkills og kan
se en veerdi i det. Det skal derfor ogsa teenkes ind i skolernes planlaegning. Dette
uddybes i afsnittet “Kommunalt arshjul for MiniSkills”.

Kommunikation til skoler/laerere/elever

Projektgruppen star for at orientere UU-vejlederne om MiniSkills samt udlevere
materiale. Se evt. Bilag 5 fra Helsinger, som er et eksempel pa, hvordan man har
orienteret alle UU-vejledere. Det er herefter UU-vejlederne, som star for at informere
leerere, elever og foraeldre om MiniSkills. Det kan vurderes lokalt, om det er UU-
vejlederne alene, som star for kommunikationen om MiniSkills til eleverne eller om
leererne inddrages ogsa. Det kan ogséa vaere en god idé at sende information ud til
foreeldre pa Aula, evt. med en oversigt over de virksomheder, som de unge kan mgde pa
dagen.

Det kan ydermere vaere en fordel, hvis projektgruppen star for at sende information ud til
leerere om tilmelding og evt. transport. P4 den made bliver laererne ogsa en del af den
feelles forteelling.

Forberedelse for elever

Der kan veere forskellige mader at forberede eleverne til dagen, men alle elever skal
have en lektion med information om dagen med en UU-vejleder, evt. i samarbejde med
klasseleaereren.

| Helsinger far eleverne hver et ark med fag-farver, hvor de skal veelge de farver, der
passer bedst til deres interesser. Hver interesse har sa en farve, som harer til en gruppe
af fag. Hvis man fx godt kan lide tal og matematik kan man undersgge fag som fx
elektriker, mekaniker, glarmester mm. Interesserne behgver dog ikke ngdvendigvis at
afspejle skolefag, men det kan ogséa vaere, at man godt kan lide at bruge sine muskler, at
veere ude, veere kreativ osv. Farverne gar igen pa dagen, nar MiniSkills afholdes. Dagen
vil der ogsa veere “vejskilte”, som gor det lettere at finde rundt. Der bliver haengt en plakat
op i klasselokalet, hvor eleverne kan laese mere om de forskellige fag og scanne en QR-
kode for at se en lille video. Plakaten, som de unge bliver praesenteret for kan ses i bilag
6.

| Skanderborg skal eleverne deltage i tre forskellige workshops i labet af dagen. Eleverne
ma gerne pa forhand have en idé om, hvilke fag, der interesserer dem, men de skal veere
orienteret om, at hvis den gnskede stand er fyldt op, sa skal de over til en anden stand,
hvor der er ledige pladser - ogsé selvom det ikke var en interesse pa forhand. Eleverne
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far udleveret en folder inden dagen med beskrivelse af MiniSkills samt program og
praktisk info.

| Ballerup bliver eleverne ligeledes praesenteret for, hvad de kan forvente ved at deltage
pa MiniSkills. Klassen har evt. arbejdet med viden om fagene, man kan mgde pa dagen,
sa eleverne har en forstaelse for, hvilke fag, de kan made.

Kommunikation og grafik

| Helsingar bliver der gjort meget ud af merchandise, mailsignaturer mm. Ogsa til
virksomheder, sa de kan brande sig pa at veere en del af MiniSkills. Virksomhederne
leegger det ogsa pa deres Facebook-side.

SkillsDenmark udarbejder desuden MiniSkills logoer til alle deltagende kommuner og
der bliver udarbejdet feelles PR-materiale (beach flag mm.), som stilles til radighed for
nye kommuner pa dagen.

| Skanderborg oplever man, at videoer omkring MiniSkills har vaeret en god méade at
rekruttere nye virksomheder pa. Det er oplevelsen, at det er et virkelig staerkt veerktgij til
at vise virksomhederne, hvordan dagen i praksis spaender af, sa de far et bedre
beslutningsgrundlag, nar de skal vurdere, om de gnsker at deltage i MiniSkills.

Spgrgsmal

Hvem star for kontakten til UU-vejledere/skoler?
Hvordan skal eleverne forberede sig til dagen?

Hvilket grafisk materiale/merchandise skal vi have udarbejdet?
Hvordan kommunikerer visom kommune om Mini Skills?
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Afvikling af MiniSkills

Projektgruppen skal finde ud af, hvor MiniSkills skal afholdes og hvor stor en lokation det
kraever. | Helsinger bliver det afholdt i en sportshal, i Skanderborg pa ungdomsskolen og
i Ballerup i Ballerup Super Arena. Hvis afholdelsen foregar i en sportshal, er det en god
idé at booke den i tre dage, sa der er tid til opbygning, afvikling og nedtagning.

Det er et stort arbejde at “forvandle” en hal til eventet og derfor er det ngdvendigt at
starte med at bygge op senest dagen far. | Helsingar har man stort fokus pa, at det ikke
skal veere en sportshal, nar de unge kommer og derfor ger man meget ud af
indretningen. Det kan vaere en god idé, at projektgruppen afmeerker stande, bygger en
scene op mm.

Pa dagen for afvikling starter den sidste klargering og opstilling af workshops fx klokken
7.00. Der er rundstykker og kaffe til alle de hjeelpende heender pa dagen og
virksomhederne. Der er feelles briefing kl. 8.30, inden eleverne ankommer klokken 9.00.
Der er fuld forplejning til virksomhederne pa dagen. Eleverne har evt. madpakke med
eller kan na den almindelige spisepause.

De unge skal pa forhand udfylde en samtykkeerklaering, sa der er samtykke til, at der ma
tages billeder af dem. | Helsingar far udvalgte elever sa en keyhanger om halsen, sa de
tilstedeveerende fotografer kan se, at der gerne ma tages billeder af dem og at der er
givet samtykke hertil.

Afvikling af workshops

| Helsingar, Skanderborg og Ballerup har man valgt, at afvikle MiniSkills ad to omgange,
sa eleverne deltager enten om formiddagen eller om eftermiddagen. De bliver altsa delt i
to “hold”. | alle tre kommuner sgrger man for, at fx borgmesteren eller skolechefen byder
velkommen bade formiddag og eftermiddag. Se Bilag 7 for eksempel pa program for
elever.

Der kan veere forskellige mader af afvikle workshops p3, alt efter hvor mange
virksomheder, der er repraesenteret og hvor mange elever, der kommer:

Helsingar:

Der er tre workshop-runder a 30 minutter, hvor eleverne kan ga rundt og preve de
forskellige fag. De bestemmer selv, om de vil bruge fem minutter eller en halv time ved
hver workshop - de ma gerne ga videre. Er der kg ved en workshop, ma de vente lidt eller
komme tilbage senere. Som tidligere neevnt har eleverne i forvejen forberedt sig p3,
hvilke workshops de gerne vil deltage i. Interesserne har farver, der gar igen pa
“vejskilte” i hallen, som gar det lettere at finde rundt. Samtidig kan eleverne se, hvilke fag
der errelevante, hvis de fx godt kan lide at veere ude. Dén interesse har farven gren og
dermed er det oplagt, at veelge en workshop indenfor et af de gronne fag.

Ballerup:
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Alle elever deltager i tre forskellige workshops pa dagen. Der er stande med to forskellige
farver - bla og rad, og eleverne kommer til at prave en stand, forst fra det bld omrade og
herefter fra det rade omrade. Til sidst ma de veelge frit, om det skal vaere en stand fra det
bla eller rede omrade.

Skanderborg:

Der er tre zoner, som eleverne bevaeger sig rundt i. Der er rul 4 40 minutter i hver zone og
eleverne kan cirkulere og na s& mange stande, som de har lyst til. De fleste er rundt og se
det meste, men der er ogsa mulighed for at blive opslugt af noget bestemt - det er der
ogsa tid til. De unge er blevet praesenteret for konceptet pa forhand, men de behaver
ikke have forberedt pa forhand, hvilke stande de vil besgge.

Mellem workshops er der feelles aktiviteter og konkurrencer pa scenen. Det kan fx vaere
leerlinge, der konkurrerer i en bestemt disciplin, hvor eleverne skal heppe. Praeemien er
noget, som man vinder til hele klassen for at styrke klassefeellesskabet.

Der er en konferencier pa scenen, evt. en fra projektgruppen, der styrer slagets gang.

| Skanderborg og Helsingar er der pa dagen ogsa anerkendelse til de unge, som har gjort
sig seerligt bemeerket i lobet af dagen. De kan have veeret saerligt gode pa en workshop,
veeret ekstra nysgerrig etc. De far et postkort af en af workshopholderne, som de herefter
kan smide i en postkasse. Sidst pa dagen bliver der trukket lod blandt alle postkort og
vinderne far en preemie og anerkendelse for deres gode indsats.

Vejledere/lzereres rolle

Leererne har ansvar for deres klasse pa dagen. Det er vigtigt, at leererne pa forhand er
informeret om, hvornar deres klasse skal made (formiddag eller eftermiddag) og hvor.
Laerernesrolle i lobet af dagen er desuden at vaere ansvarlig for sin klasses
tilstedeveerelse samt stgtte op om, at de unge far valgt og deltager i workshops. Laererne
falges rundt med de elever, som har brug for, at de er i naerheden. Nar der er oplaeg pa
scenen, opfordres laererne til at vaere taet pa sin klasse, sa de kan hjaelpe med at holde ro.
Leererne skal veere nysgerrige pa deres elever, hvad de oplever pa dagen og hvem der
“shiner”.

Ligesom laererne, er vejlederne ogsa synlige pa dagen. Det kan veere enidé at
vejlederne har en bestemt jakke eller T-shirt pa, sa eleverne kan genkende dem.
Vejlederne er ligeledes opsggende i forhold til eleverne og guider og vejleder dem pa
dagen.

Feelles for vejlederne og laererne er ogsa, at de ser deres eleverien anden

sammenheeng end i skolen og maske ser nogle elever, som udviser nogle saerlige
kompetencer pa dagen.
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Spgrgsmal

Hvordan vil vi organisere vores workshops?
Skal eleverne besgge et bestemt antal workshops pa dagen eller ma de

cirkulere rundt, som de vil?
Hvordan far vifordelt eleverne pa standene?
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Kommunalt arshjul for MiniSkills

MiniSkills skal teenkes ind i kommunens ungestrategi og det vil vaere hensigtsmaessigt at
indteenke det som en del af vejledningen i de kommuner, som gnsker af afvikle MiniSkills.
Derfor skal det integreres i kommunens eksisterende vejledningsindsats og fungere som
en forsmag pa de introforlab, der tilbydes eleverne, nar de kommeri 8. klasse. | bade
Helsingar og Ballerup er MiniSkills indskrevet i arshjulet for kommunens skoleeleveri 7.
klasse pa lige fod medintroi 8. klasse.

Denne tidsplan tager udgangspunkt i, at MiniSkills afholdes i foraret.

Inden sommerferien:
e Booke lokation
e Booke 7. klasser til MiniSkills
e Booke vejledere til besagiklasserne

November/december:
e Kommunikationsarbejde starter
e Skoler og virksomheder skal mindes om, hvornar MiniSkills afholdes samt give
tilbagemelding pa, om de deltager

e Der skal rekrutteres (nye) virksomheder:

o Erdervirksomheder, som ikke er repraesenteret, som der skal tages seerlig
kontakt til?

o Nye virksomheder kontaktes telefonisk og besgges efterfalgende

En maned for MiniSkills:
e Infomgde for virksomheder - hvad er nyt? Maske er der nye virksomheder. Madet
skal ligge udenfor arbejdstid
e UU-vejledningen besgger alle skoler og informerer alle 7. klasser om MiniSkills
o Eleverne forbereder sig til dagen og veelger evt. hvilke workshops, de vil
deltage pa
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Yderligere information

Som en del af Erhvervsuddannelsernes Ar 2025, star SkillsDenmark til radighed med
vejledning og konsulentbesgg til kommuner, der gnsker at afvikle MiniSkills.

SkillsDenmark sgrger desuden for feelles markedsferingsmaterialer til nye kommuner.
For yderligere information eller spargsmal, kontakt:

SkillsDenmark

Helle Mglgaard Nielsen

Mail:
TIf.:614313 39


mailto:hmn@skillsdenmark.dk




Bilag 1: Eksempler pa virksomheder

Broleegger
Paedagogisk assistent
Chauffar

Gartner

Tamrer

Snedker

Glarmester

Smed

Murer

Social- og sundhedsassistent
Frisor

Kok

Tagdeekker

Bager

Slagter

Tjener

Pladesmed
Karrosseritekniker
Autolakerer
Skorstensfejer
VVS'er

Elektriker
Handelsassistent
Receptionist

Maler

Kalemontar
Pladetekniker
Industritekniker
Taekker

Dyrepasser
Brandmand og redder
Kranfarer

Frisar

Badebygger (Helsinger)
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Bilag 2: Folder til virksomheder (Ballerup)
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Hvad er Mini Skills Ballerup?

Mini Skills Ballerup er en event for kommunens 7. klasser,
hvor eleverne skal introduceres til handvaerksfag pa en ny,

kreativ og |arerig made.

Vi har brug for virksomheder, der vil
gore en forskel og inspirere elever til
deres fremtidige muligheder. Vis jeres
fag og inspirer de unge.

| Ballerup Kommune ansker vi, at flere
elever skal 1age en erhvervsuddan-
nelse. | @jeblikket valger ca. 16% af
eleverne en erhvervsuddannelse efter
folkeskolen, men det ensker vi stiger
til 30% i 2025.

Med Mini Skills Ballerup vil vi gerne
s®tte fokus pa:

- Handvzerks- og erhvervsfag som
kraever opmaerksomhed i forhold til
fremtidig arbejdskraft

- Lokale handvaerksmestre som kan
vise en faglighed og samtidig vise en

mangfoldig del af Ballerup Kommunes

erhvervsliv

- Atvise eleverne et bredt udsnit af
Handvzerks- og erhvervsfag

Praktisk viden om Mini Skills Ballerup
Pa selve eventen opfordrer vi Til, at en
|22rling /elev fra virksomheden er p3
standen sammen med en udlzert, da
madet med en ung vil kunne inspirere
eleverne i haj grad.

Der vil vaere mulighed for at stille sin
stand op om morgenen kl. 6.30-730
eller dagen inden Mini Skills onsdag
den 26. marts 2025.

Der vil veere fuld forplejning
torsdag den 27. marts 2025.

Vi glzeder os til at se jer.

Mini Skills Ballerup afholdes:
Torsdag den 27. marts
2025 Kl. 8.00-14.30
Ballerup Super Arena
Ballerup ldretsby 4

2750 Ballerup






Mini Skills i
Ballerup Super Arena

Standen
- Du faren stand pa ca. 18-20m2.
- Du far to borde med malene 80x180
pr. bord.
- Dervilvaereialt 6 runder i lebet af
dagen, hvor du skal aktivere 8-10 elever
- Du har mulighed for at tage roll-ups
og andet med, som reklamerer for din
virksomhed

Altivitet pa din stand

Alktiviteten skalvare i 20 minutter og
afspejle dit handvaerk. Du skal bruge din
elev/l=rling aktivt som rollemodel og som
en del af aktiviteten. Alle skoleelever ved
din stand skal aktiveres med dit handvaerk
under aktiviteten.

Kontakt
Virksomhedskonsulent
Lars Bo Winther

TIf: 20512219

Mail: lawi@balk.dk

Tl

Ballerup Kommune
Hold-an vej 7
2750 Ballerup

Ballerup
Kommune




Bilag 3: Beskrivelse af workshops / MiniSkills Helsinggr

Temrer

Temrerfirmaet Kyed Byg havde bygget en mock up af en bygning, bestaende af en vaeg
med en dor. Pa ydersiden af dgren skulle eleverne bygge en trae-terrasse. Pa indersiden
af daren skulle de leere at leegge et click-gulv. P4 begge arbejdsstationer var det
virksomhedens laerlinge, der viste teknikkerne for de unge og inviterede dem til at prave
selv. Workshoppen var nem at nulstille, nar breedder mm. blev skruet af inden neeste
workshop. En tredje arbejdsstation var et konkurrenceelement, hvor eleverne kunne sla
sgm i en somblok med feerrest mulige slag.

Tjener

| workshoppen var der sat borde op, daekket med hvide duge og store kandelabre med
stearinlys. | en arbejdsstation skulle eleverne skulle eleverne deekke bord til fine dining
med flere saet service, bestik og glas. | en anden arbejdsstation var der et
konkurrenceelement, hvor eleverne pa kortest tid skulle beere en serveringsbakke med
glas og en flaske vand rundt pa en rute i hele hallen uden at spilde.

Anlzegsstruktor

| workshoppen var der forberedt et omrade med 08 afrettergrus, hvor eleverne skulle
lave en flisebelaegning med herregardssten. Her demonstrerede virksomhedens lzerling
teknikken og inviterede de unge til at prove selv. | en anden arbejdsstation var der
etableret en mockup af et rarsystem i et almindeligt parcelhus. Som et
konkurrenceelement skulle eleverne prgve at kaste tennisbolde og ramme ned i nogle af
de lodrette rgr. Rarene var dimensioneret i forskellige starrelser alt efter, om det var
aflgb til toilet, hAndvask mm. og var indbyrdes forbundet pa korrekt vis.

Elektriker

| workshoppen skulle eleverne lave en samledase med flere ledninger. Eleverne fik
forevist et eksempel pa, hvordan dasen skulle samles korrekt, og med vejledning fra
virksomhedens leerling fik eleverne lov til selv at prave helt fra bunden, hvor ledninger
skulle afisoleres mm.
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Bilag 4: Aftaleark til virksomheder om workshop

Aftaleark til virksomheder om workshop til MiniSkills

Navn pa fag/virksomhed

Hvem deltager pa
workshoppen fa virksomheden
(navne og roller)

Forslag til aktivitet pa X min. til
Xelever pr. workshop

Eksempel pa en dag som
leerling/mester
(X' min.)

En aktivitet hvor eleverne kan

rare/sanse handveerket
Husk konkurrenceelement/sjovt/legende

(X' min.)

Afrunding — evt. mulighed for
spergsmal fra eleverne
(X' min.)

Er der brug for noget seerligt til
din aktivitet? (fx vand, borde,
stole mm.)

Ja Nej

Har du roll ups/reklameskilte

med?
Seet kryds

Dagen inden ml. kl. 12-15 Pa dagen mellem kl. 7.30-
Hvornar vil | gerne stille 8.00

standen op?
Seet kryds
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Eksempel pa udfyldt aftaleark (Ballerup Kommune)

Aftaleark til virksomheder om workshop til MiniSkills

Navn pa fag/virksomhed Elektriker / Dalgaards elektriker

Hvem deltager pa Elev Emilie

workshoppen fa virksomheden | Elev Emil

(navne og roller) Henrik (administrationschef + laerlingeansvarlig)

Forslag til aktivitet pa 20 min. til
9 elever pr. workshop

Eksempel pa en dag som Emil og Emilie fortaeller om hvem de er — hvad de laveri
leerling/mester jobbet som elektriker

(1-2 min.)

En aktivitet hvor eleverne kan Workshop: samle en stikprop og afprgve om den virker.
rere/sanse handveerket Eleverne arbejder sammen to og to.

Husk konkurrenceelement/sjovt/legende

(17 min.)

Forteelle om, hvad der er sjovt ved jobbet, hvilke muligheder
man har som elektriker ift. videre uddannelse, jobs mange
forskellige steder/virksomheder

Afrunding — evt. mulighed for
spergsmal fra eleverne
(1 min.)

Er der brug for noget seerligt til | Stram
din aktivitet? (fx vand, borde,

stole mm.) 1 bord mere
3stoleialt
Ja Nej
Har du roll ups/reklameskilte
med? X
Seet kryds

Dagen inden ml. kL. 12-15 Pa dagen mellem kl. 7.30-
Hvornar vil | gerne stille 8.00

standen op?
Seet kryds X
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Bilag 5: Vejledning til UU-vejledere

VEILEDNING TIL UU-VEILEDER

Kare Ull-velledear

Tak fordi du er med til af kleda 7. klasserna pd til Mini Skills Halsinger
den 25. april 2024, Der er mange elementer, der skal spile sammen |
an stram fidsplan, s& det er mad fil of undgd forvirring, hvis de unge
pd forhdnd ved, hvad der skal ske.

Duw har fdet ef sat informationsmateriale med til klassarne, som bestdr of felgende:
- En velledning til klossalasreran
En orientering om wad Mini Skills er
Et program for dagens aktiviteter den 25, april
En FAG over de mest alminddige spergsmdl, som elevarne kan taenkes o have
Undervisningsmateriale il forberedelsaslektion i klassen {en plakat til ophaengning i
klossen samt et ark med fog-farver - &t til bver alev
En orientering og et program fil forseldrena i klassan

| velledningan til klassalseraran bliver hun/hon bedt om ab afsastte en lkektion, hvor leareren
sammen med dig fortaler eeverne, hvad Mini Skills gdr uwd pd. Eleverna far hver et ark
mead fag-farver, lwor de skal vaelge de farver, der passer badst til deras inferasser. Feks.
“leg kan godt lide ot veere ude”. Hver interesse har en farve, som herer til en gruppe af
fag. Kan maon fx godt lide at vaere ude og vaelger farven gren, kan man undersege fag,
wor der ofte arbejdes udenders. Farverne gdr igen pd Mini Skills-omradet | Helsingarhallen
i formm of an raekke “vejskite®, som ger det lettere ot finds rundt

Pd plakaten, der haenges op i kiossevaeralset, kan eleverna laase mere om wvert fog, og
med aen QR-kode kan de se en lille video, der handler om faget.

Snakkan i kiassen om inferesser og fag-farver skal gaere det nemmere for eleverne at vaslge
workshop pd Mini Skils-dogen.

Husk ogsd ot sende dokumenterne “Information om Mini Skills fil foreeldre” samt “Program
fil skolekosser™ ud pd Aula fil foreldrens | klassen indan den 25. april.

Der loves workshops for flg. fag: Murer, maler, termrer, bédebygoer, VVS, anlagsstrukter, glar-
social- & sundhedsassistent, social- & sundhedsh|=lper, dyrepasser, elekitiker, taskkar og butik.
Det ar hdndvaarkere of lserlinge fra de deltogende virksomheder, der star for at planksegge
og afholde de forskelige workshops.

Der ar tre workshop-rundar G 30 minutter, hvor eleverne kan gd rundt og preve de forskeal-
lige fog. De bestemmer saby, om de vil bruge 5 minutter eller en halv time | en workshop

- dllers gér de bare videre fil den naste. Er der ke, md de vente lidt eller komme tilboge
senere. Ind i mellemn er der falles akliviteter og konkurrencer p& scenen.

Wi gleeder os il at se jer fil Mini Skills!

Mvh. Charlotfe Karrebask / Skolepiloferne & Ungdomsskolen ﬁ'ﬁﬁ@
Ti: 25 31 11 47 / mall: chkD8@helsingor.dk =LiLE




DET KAN JEG PR¢VE
Tll. MINI SKIL

fer passer bedst til dine
58 kan du nemmere finde din
favorit-workshop, ndr jeres Kasse skal H
* Mini Skills Helsingor den 25. april 2024
Her kan du se, hvad man laver | de forskel-
lige fag, og hvis du holder dit kamera over
GR-koden, kan du se en video med faget

tog kon goct e [ g bem gt e
of v tal & motemath
Jeg it goe vre [ leg ereerer
stk o mig for g

Jeg kon gmr e

" ANLEGSSTRUKTER
b} Anlzagssirukteren har ef vorieret udenders arbelde og arbejder
e at -remm fertove, plaser og cykelsfionig. befonbel=g-
veje og jerbaner, sam! vdlerer all arbelde med
=Iubtu\nn ‘of Heak g forsyningsisdninger.

BAGER

 En bager og konattor bager brud og kager. En bager/kondiror
kon orvejae pa bred- o9 ogetabriier eller | bogerier/bageral-
delnger elier kondiorier. Der e ogsh mulghed for ot storte egen
rksombed.

BRANDMAND/REDDER IS s

En ambulanoebehondier rykker ucl, ndr mennesker komrmer Fil
skade eller er syge. Brondmacnd rykker ud fil brande, frafikulyk-
ker og andre uheld. Som en dol of def danske beredskab or du
med fil at skre en fryg hversag for anare

BUTIK
En solgsassistent arbeider med solg og imindelige opgaver i
bufiken. Solgsassistonter kon orbejde som ensatte | bufiker, su-
parmorkader, stormagasinar oller med digital handsl | datailhon-
dakbranchen, eller de kan dbne egen bufik.

BADEBYGGER o a—

g :mw;w str eButoner TooR (A reSoaac
ror u b, 15 matorbada og sollbdde, Badeoyg

wbikbr ok pd habsdcanefio, lutarvarior o3 Fikrbe.

DYREPASSER —
En dyrepasser fodrer, passer og piejer dyr. En viglig del af foget
61 1 P4 Gt sikro, of dyrene hor det god!. Dy Lerer om forskei-
lige typer dyrs behov og adfard i naturen, 4 du kan serge for
deres sunched og frivsel

7 ELEKTRIKER o —
Du lsre of forsks de ek Ivfolofonar |y o9 o
skiner og of serge for, at de fungerer. Du skal bruge din felmiske
widen 11 ot rédgive dine kunder | valg af elekiriske lnsninger eller
lese kundens problemer med einsfolationer.

FRISOR
4 En o vassns,ippor op orvr hr Du radgivr kundorno o,

Ivorcion e plejer deres. har, og ke fisurer der posser fi ge-
res personighed, udseende og harstruktur. Friserer kan arteide |
starre eller mindre soloner, eller ce kon opitie deres cgen

" —
R s v o g 3o lrmesr e &

ﬂ' i, men i kan oged vlge af speciakiere dig. Glormeshre
e S e i e e ot s s

KoK O —
En kok fiberader mad, sammensatter menuer og giver gster og
kunder en god oplevelse for sanseme. Gaslronomer kon arbelde

v, kanfiner, smerrebroasforreininger og | virksomhe-
e, der leverer mad ud af usel,

MALER T —
En Bygningsmaler behancser o maler murvaerk, frevasrk og me-
talfocier. En vighia del af arbelie! gor ud pd of radgive kunder-
e om volkg of proukter. Dt Kraever, of o har stisans o falger
me | tidens frends og de nyesle feknidker

MEKANIKER

En personvognsmekoniker raparerer skader og laver servicesfter-
s¢n pA biler. Som personvognsmekaniker er et vighigl, of du ar
cminyggelig og selv kan pianl=gge og udtare en stor del of de
ting, der skol loves ph bilen.

e —
En murer bygger og vedigehoider huse af sten. Som murer lee-
rer du ogsd of stebe sokkel og gul, ¢l arbejde med tagsten. of
pudse focader samt opseette flser pd vagge eler guve.

SMED o —

En smed arbejder med stoL Som smed skal du have godt kend-

skab Hl matericler ag falge med | de nyeste feknkker inden for
" foget, Du lasrer ot temstile staKonstruktioner og moskindele fil
. mange formdl inden for inustl Bygger og lendbrig.

SNEDKER | — ]
En bygningssnedker orbejder fypisk | ree og laver dere, vindu-
r, mabier og inventar. Du lerer of ridgive kundsr og forkla
tegne ag bygge efter kundens ansker. Det kraver kreafivitet og
ciepleje.

SOSU-ASSISTENT
En social og sundhedsassistent yder professionel ,.,g.p.; og
] w-dlwdsmshmal orbejder pé plejacentre, i
lor pa institutionar for peykisk eler
ondicospeda.

En fjener sarger for, of gasterne pd en restaurant fér en god
opleveise. lrer du at fola med gmsterne og onbefals dem mad
g drlke. Du kerer, fvordan man dakker smukke: bords o3 ot
mikse arinks og cocklails.

TEKKER
En taskkemond reporerer vy wddskifter i'-éhm som ar kavet of
Iogror. Sibtoge o en gemmeidags form or foge. Som ekke-
T or e i crhe o veigaode e gaie sniloge o3 -
o ge nye shistoge.

TOMRER
Som fdmirer atbeider du med renovering of aldre bygger, ny-
byaping sler omioygring, Tomrerfoget . of hondeﬁ. B mqw
have lyst fikat bruge dine, hander. Temrere skal ogsé hove en
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Bilag 7: Program for skoleklasser

PROGRAM MINI SKILLS 25. APRIL 2024

Sted: Helsingarhallen

VI medes udenfor pa langsiden af Helsingerhallen (ud mod GL Hellebaskvel) ved det
store Minl Skills-flag. | skal vasre der senest 5 minutter fiar den tid, der er sat af il feelles
velkomst - dvs. kl. 855 for Hold 1 og kL 12.25 for Hold 2.

04.50-0900 Ankomst Hold 1

09.00-09.0 Feelles velkomst
09.100-09.40 1. workshop

09400955 Akthviteter og konkurrencer pd feellesscenen
09.55-10.25 2. workshop

10.25-10.40 Akthteter og konkurrencer pd fasllesscenen
10.40-11.10 3. workshop
Na0-Mn.20 Overreekkelse af praamier / Farvel til Hold 1

12.20-12.30 Ankomst Hold 2

12301240 Feelles velkomst
124013100 1. workshop

13.10-13.25 Aktiviteter og konkurrencer pd feellesscenen
13.25-13.55 2. workshop

13.55-14.10 Aktiviteter og konkurrencer pa faellesscenen
14.10-14.40 3. workshop
14.40-14.50 Overreekkelse af praamier / Farvel il Hold 2
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